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1-3/35

l. ULDSATTED

1. Kooli sisehindamine on osa hariduse kvaliteedi tagamise slisteemist Tallinna Kesklinna
Vene Gimnaasiumis (edaspidi: kool).

2. Sisehindamise ldeesmargiks on tagada kooli jarjepidev areng, et luua Gpilaste arengut
toetavad tingimused.

3. Sisehindamine on slstemaatiline ja regulaarne tegevuste ja tulemuste Ulevaatus ja
hindamine.

4, Sisehindamine toob vélja kooli tugevad ja nérgad kiiljed ning on aluseks kooliarenduse
ja parendustegevuse planeerimisel.

5. Sisehindamise eesmaérgid:

4.1. saada teavet kontrollitavas t6618igus;

4.2.  hinnata olukorda ja tulemusi kogutud teabe pdhjal kooli eesmarke arvestades;

4.3.  vorrelda tulemusi sisemiste ja valimiste nditajatega;

4.4. nbustada ja tunnustada osalisi;

4.5.  hoiduda t66de mitmekordsest tletegemisest ja vigade kordamisest;

4.6. hoida kooli konkurentsivBimelisena, kindlustada kooli areng optimaalsete
parendusvoimaluste rakendamisega.

5. Sisehindamise lesanded:

5.1.  vahendada informatsiooni;

5.2. tagada tegevuste ja tulemuste nahtavus;

5.3.  teadvustada organisatsiooni vOimalusi ja olulisi votmekisimusi;

5.4.  pustitada eesmérgid, mis pdhinevad anallisil ja faktidel,

5.5.  anda tagasisidet eesmarkide saavutamisest;

5.6.  pdhjendada ressursside jagamist ja kasutamist;

5.7.  selgitada huvipoolte ootused ja vajadused ning neile vastata;

5.8.  valtida pohiriske;

5.9. toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali;

5.10. anallisida p6hjus-tagajarg seoseid eri toovaldkondades;

5.11. jalgida organisatsiooni susteemset arengut.

6. Hindamise vajalikkus:

6.1.  kooliga seotud huvigruppide vajaduste rahuldamise kindlustamiseks;

6.2.  eesmarkide pustitamiseks, t60 planeerimiseks ja eesmarkide taitmise kontrolliks;

6.3.  kooli ndhtavuse tagamiseks huvigruppide ja tldsuse jaoks;

6.4.  ressursside kasutamise pdhjendamiseks;

6.5.  tagasiside saamiseks.

7. Kooli sisehindamist teostab kooli juhtkond kaasates sellesse t60sse vastavalt vajadusele
ainekoondiste esimehi, Opetaja- metoodiku ja vanemdpetaja ametijarke omavaid
Opetajaid, teisi kooli voi koolivéliseid eksperte.

8. Kooli sisehindamist teostatakse kompleksselt voi uksikkisimustes.
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KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

Kooli sisehindamise labiviimise aja ja kisimuste ringi maédrab kooli direktor, kes
kinnitab kooli sisehindamise kava, mé&arab sisehindamist teostavad isikud, kaasates
vajadusel eksperte.

Sisehindamise Iabiviimise kestus on kuni tiks kuu.

Uksikkiisimuste kontrollimisest ei pea informeerima eelnevalt pedagoogilist personali.
Kooli sisehindamist tehakse vahemalt tiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
Sisehindamise labiviimisel lahtutakse kvaliteedimudelites kasutatavast Demingi ratta
pdhimaottest.

Kompleksset sisehindamist labiviimisel lahtutakse kaesoleva korra lisas toodud kooli
Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidest
ning HTM kehtestatud nBuetest.

Personal on sisehindamisse kaasatud individuaalse t06panuse ja ainekoondise voi
ainevaldkonna analttisimise kaudu.

Opilased osalevad sisehindamises l4bi rahuloluksitluste ja 6pilasesinduse t66 kaudu.
Lapsevanemad saavad osaleda sisehindamises labi rahulolukusitluste ja hoolekogu ning
koostt0s klassijuhatajatega.

Sisehindamise labiviimise eetika: sisehindamise koostamisel ja tutvustamisel ei tehta
markusi ega arvusta kooli vOi pedagoogi t66d kolleegide, Opilaste ja lastevanemate
juuresolekul.

Hindamismeetodid

Anallisid:

Oppeprotsessi analiius (koolikohustus, 6ppejoudlus, toimunud tunnid, asendused);
klassijuhatajate t60 anallds;

ainedpetajate t06 anallus;

taiendkoolitusest osavotu anallius;

ainekondiste t60 analtisid;

halduspersonali eneseanaliiis;

Riikliku statistilise-, finantsaruandluse, eksamite ja Uleriigiliste tasemetddde tulemuste,
olimpiaadide ja teiste OpilasvOistluste tulemuste, edasidppijate osakaalu ja muu
informatsiooni analtis.

Kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline anallis.

Kusitlused/ ankeedid/ uuringud/ intervjuud/ vestlused

Opitulemuste jalgimine:

uksikute Opilaste tulemused,;

Opijoudlus klassiti;

tulemuslikkus dppeaineti;

tasemetddde ja eksamite tulemused:;

saavutused koolivélises tegevuses (oltimpiaadid, konkursid);

erivajadustega Gpilaste joudlus.

Sisekontroll.

Temaatiliste kontrolltodde tegemine.

Kooli ruumide seisundi, dppevahendite ja -inventari olemasolu ning tookeskkonna ja
Opikeskkonna jélgimine ja analliis.

Kooli dokumentatsiooni

Enesehindamise kusitlused:
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Koolivalmiduse testid (I klassi astuja )

Pedagoogide koolitussoovid

Opilaste kohanemine (I, 1V, V, X kl) valitud klassides

Koolis t66d alustanute kohanemine

XI1 klassi 6pihoiakud, enesehinnang

Rahulolu ja ootused koolile

Opitegevus ainetunnis valitud klassides

Tdotajate hinnang kooli arendamisele ja juhtimismdjudele

Pedagoogi eneseanaliils

Arenguvestlused.

Kooli koduleht.

EHIS-register.

E-kool.

Meedias ilmunud artiklid kooli kohta.

Sisekontroll

Oppeaasta sisekontrolli plaanis keskendutakse Gppe- ja kasvatustdd tulemuslikkusele,
dpilaste edasijdudmisele koolis, andeka dpilase arendamisele, dpiabi tulemuslikkusele,
iga Opilase arengu soodustamisele, Gpilaste motiveerimisele.

Sisehindamise l&biviimine l0petatakse Kirjaliku aruandega, mis esitatakse kooli
direktorile, tuues vélja sisehindamisel saadud positiivsed tahelepanekud, samuti
suuremad vajakajdé@mised t00s.

Sisehindamise aruanne lisatakse kooli antud 6ppeaasta t60 analiiisi ja vOetakse aluseks
jargmise dppeaasta sisehindamiskava koostamisel.

Kompleksse sisehindamise labiviimine I6petatakse kirjaliku aruandega, mis esitatakse
kooli direktorile, arutatakse labi kooli 6ppendukogul ja kooli hoolekogul ning vdetakse
aluseks kooli arengukava koostamisel.

SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandega, kui sisehindamine
hdlmab kooli kogu tegevust.

Aruanne vormistatakse tabeli vormis, kus kajastub kolme anallilisitava aasta trend.
Joonist vdi diagrammi kasutatakse juhul, kui need iseloomustavad trendi paremini kui
kirjeldus.

Sisehindamise aruande kirjutavad alla kdik sisehindamises osalenud isikud ja kinnitab
kooli direktor.

Sisehindamise aruande vorm on toodud kéesoleva korra lisas

Sisehindamise aruanded arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.
Uksikkiisimuste sisehindamine vormistatakse diendiga.

Sisehindamise Giend vormistatakse vabas vormis lahtuvalt konkreetse sisehindamise
temaatikast, eesmarkidest ja tulemustest.

Oiendi allkirjastavad sisehindamist teostanud isikud.



Lisa 1. Sisehindamise aruande vorm

1. Uldandmed Gppeasutuse kohta

Oppeasutuse nimi

Aadress

Oppeasutuse pidaja

Sisehindamise periood

Eelmise sisehindamise esitamise aeg

2.1. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripara

Oppeasutuse eripara, areng

2.2. Oppeasutuse arenduseesmérgid

Oppeaasta | Oppeasutuse eesmérgid Gppeaastati.

tulevik

tulevik

3. Sisehindamissusteemi lthikirjeldus

Sisehindamisstisteemi luhikirjeldus, tulemused kolme aasta kohta ja hinnangud mdju kohta dppeasutuse toéle.

4. Oppeasutuse tegevusnaitajad

4.1. Kohustuslikud tegevusnditajad

Votmeala Néitaja

Moadik

Anallls

HEV 0&pilaste toetamine

Tugisusteemide kaudu toetatud dpilaste
osakaal Gpilaste koguarvust eelmisel
Oppeaastal protsentides

Opilastega
seotud naitajad .
Opijoudlus

Klassikursuse kordajate protsent p&hikooli
Opilaste koguarvust

Koolikohuste mittetéitjate osakaal pdhikooli
Opilaste koguarvust protsentides

12. klassi I8petajate osakaal sama lennu
alustanute arvust protsentides

Edasidppijate osakaal pdhikooli 1dpetajate
koguarvust protsentides




Personaliga
seotud néitajad

Opetajate vastavus
kvalifikatsiooninbuetele

Noutava kvalifikatsiooniga Gpetajate
ametikohtade osakaal

Taiendkoolitus

Pedagoogide téiendkoolituse maht

Opetajate vanuseline
koosseis

Opetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti
protsentides

Personali liikuvus

Oppeaasta jooksul lahkunud Bpetajate
ametikohtade osakaal Gpetajate ametikohtade
koguarvust protsentides

Opilaste ja Gpetajate

suhtarv

Oppeaasta dpilaste koguarv jagatud petajate
ametikohtade koguarvuga

Klassikomplekti

Opilaste arv eraldi pdhikooli ja
gumnaasiumiastmetes jagatud

Oppeasutusega keskmine taituvus klassikomplektide arvuga eraldi p&hikoolis ja
seotud glimnaasiumis
tulemused Opilaste koguarv dppeaastas jagatud kasutuses
olevate arvutite arvuga
Arvutitega varustatus Opetajate ametikohtade arv Gppeaastas
jagatud Gpetajate kasutuses olevate arvutite
arvuga
aasta
TP ; ~ . TKVG Uleriigiline TKVG Uleriigiline TKVG Uleriigiline
Riigicksamite Oppeaine tulemused tulem%sed tulemused tulemgused tulemused tulem%sed
tulemused Bioloogia
Oppeauneti Fuiiisika
keskmisena Inglise keel
vorreldes Keemia
leriigilise Matemaatika
keskmisega Riigikeel
. . Vene keel
hindepallides Uhiskonnadpetus
Ajalugu
o . ~ . TKVG Uleriigiline TKVG Uleriigiline TKVG Uleriigiline
Péhikooli Oppeaine tulemused | tulemused | tulemused tulemused tulemused | tulemused
I6pueksamite Bioloogia
tulemused Fiiusika
6ppeaineti Inglise |$66|
keskmisena Keemia
vorreldes Matemaatika
leriigilise Riigikeel
keskmisega __vene k?EI
. Uhiskonnadpetus
punktides A
jalugu

4.2. Opilase isiksuse arengut iseloomustavad néaitajad

4.3. Kooli eripara/Gppesuunda iseloomustavad néitajad




5. Sisehindamise aruande anallilisiv osa

Vdtmealad

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Parendustegevused

Tugevused, mida
hindajad peavad
kooli tegevuse
tugevamateks
kiilgedeks.

Valdkonnad, mida
hindajad peavad kooli
tegevuse nérgemateks
kilgedeks

Esitatakse parendustegevuste
kirjeldused, ning hinnangud
parendustegevuste

mdjule dppeasutuses

Eestvedamine ja juhtimine

Personalijuhtimine

Koost66 huvigruppidega

Ressursside juhtimine

Oppe — ja kasvatusprotsess

6. Kokkuvote 6ppeasutuse enesearendamisest viimase kolme aasta jooksul




Lisa 2. Kompleksse sisehindamise valdkonnad ja kriteeriumid

Valdkond

Edutegur

Tulemusnditaja

Eestvedamine

Strateegiliste eesmarkide vastavus kooli,
Tallinna linna ja riiklike prioriteetidega

Personali rahulolu;

koolipidaja tagasiside;

arengukava vastavus Tallinna linna ja
riiklike prioriteetidele;

arutelude arv ja tulemus

Strateegiline
juhtimine

Arengukava tditmise ja jalgimise slisteemsus;
arengukavale toetuva aasta tldtooplaani
taitmine;

Oppeaasta eesmérgid arvestavad kooli, Tallinna
linna ja riigi haridusalaseid prioriteete, kooli
sisehindamise tulemusi, ning on kaetud
planeeritud tegevustega.

Kooli arenguvisioon on selgelt
sOnastatud strateegiliste eesmarkidena;
kooli arengukava ja dppeaasta
uldtooplaani taitmine ja analtds.
Arendustegevusse on kaasatud
olulisemad huvigrupid sh
lapsevanemad, Gpilased, personal,
arutelude arv ja tulemus

Sisehindamine

Sisehindamissiisteemi olemasolu ja toimimine.
Kooli sisehindamine on siisteemne, meetodid on
mitmekilgsed, hinnatakse kdiki koolile olulisi
valdkondi;

arengukava uuendamine vastavalt sisehindamise
tulemustele.

Toimub Gppe- ja kasvatustegevuse ning
juhtimise analtiis ja tulemuslikkuse hindamine
Opilaste ja kooli arenguks vajalike
juhtimisotsuste vastuvétmiseks

Kooli sisehindamisstisteemi olemasolu;
ainekoondiste aruanded;

pedagoogide aruanded,;

sisekontrolli tulemused

Personali Komplekteeritus; Taidetud ametikohtade osakaal;
varbamine Professionaalne personal; ametikohtade Uldarvust;
personali varbamine; personalivajaduse t66jou voolavus aastas;
hindamine; ndutava kvalifikatsiooniga
personali voolavus pedagoogilise personali osakaal
pedagoogide Uldarvust.
Uute tootajate rahuolu;
kolleegide rahuolu uute dpetajatega;
Opilaste rahulolu uute dpetajatega.
Personali Personaal on kaasatud otsuste tegemise Personali hinnang tédkorraldusele ja
kaasamine ja protsessi. o tddjuhi_stele.
toetamine Personal saab otsustest aru, aktsepteerib neid ja | Osalusindeks
viib ellu Tunnustuste avaldamine
personali motivatsiooni- ja tunnustamisstisteemi
olemasolu ja selle toimimine
Personali Personali hindamissiisteemi toimimine Personaali enesehinnang
hindamine Arenguvestlused
Hinnangu saanud Opetajate osakaal
Personali Koolitusplaani olemasolu ja selle Téotajate tdiendBppe paevade arv
arendamine realiseeriming; aastas t0taja kohta.

Personali osalemine tdiendBppes voi
staZeerimises vélisriikides;
Personaalsete kompetentside arendamine.

Investeeringud koolitusse.

Opetajate osalemine koolituses.
Opetajate osalus sisekoolitusel.
Vanemdpetajate ja Gpetajate-
metoodikute arv Opetajate uldarvust
personali osakaal, kes osales
taiendOppes vdi stazeeris valisriikides




Koostto
huvigruppidega
kavandamine

Koostdo- ja partnersuhete areng lahtub kooli
prioriteetidest, on selgelt ja pidevalt arenev
valdkond.

Hoolekogu tegevuse planeerimine
Opilasomavalitsuse tegevuse kavandamine
Koostdo teiste sidusrihmadega

koolide vaheliste ja koostdoprojektide
algatamine ja teostamine

lapsevanemate kaasamine kooli
tegevusse

hoolekogu koosolekute arv

OOV koosolekute arv

OO0V ja hoolekogu liikmete osalus
Oppendukogu t66s koolielu puudutavate
kisimuste arutellu.

koostO0partnerite arv;

Opetajate ja Gpilaste osakaal, kes
osalevad projektides

Huvigruppide
kaasamine

Toimuvad partnerdritused, mis otseselt toetavad
kooli eesmarke ja pBhitegevust.

OOV on kaasatud kooli otsuste tegemise
protsessi.

Hoolekogu on kaasatud kooli otsuste tegemise
protsessi

Lastevanemad on kaasatud kooli tegevusse.
Kool on algatanud ja juhtinud mitmeid projekte.
Partnerluse ja avalikkusega suhtlemise
arendamisel on kasutatud erinevaid infokanaleid
javise.

Koostdo teiste koolidega ja dppeasutustega.

Uhistrituste arv ja loetelu.
Koostdoprojektide loetelu.

Kooli kodulehe arendamine ja info
pidev muutmine.

E-kooli kasutamine lastevanemate poolt.
Lapsevanemate koosolekute ja
Uhisurituste arv ja osav6tuaktiivsus.
Koosolekute arv ja arutlete kiisimuste
analtiis.

Huvigruppide

Tagasiside olemasolu.

Huvigruppide rahulolu uuringud.

koostdo Arutelud OOV ja hoolekogus. Koosolekute arv.
hindamine
Eelarveliste Tasakaalustatud eelarve. Sponsorrahade ja Eelarve koostamine ja taitmine.
ressursside omavahendite hankimine. Lisavahendite hankimise suurus.
iuhtimine Plaanipdrase ressurside kasutamine.
u Opetajate hinnang.

Riskide analiils.
Keskkonna Kooli varustamine dppevahenditega on Remondile ja 6ppevahendite
arendamine planeeritud, hea ja ainevaldkonniti tasakaalus. soetamisele kulutatud summa.

Oppevahendeid kasutatakse 8ppetegevuse
mitmekesistamiseks.

Hoone néeb lisaks eeskujulikule korrale valja ka
esteetiline.

Personali, @pilaste rahuolu ja
huvigruppide rahuolu.

Uuendamist ndudva mdobli ja inventari
arv.

Hinnang turvalisusele.
Komplekteeritud raamatukogu.
Vajaliku dppevara olemasolu.
Oppevahendite eelarve koostamine ja
taitmine.

Inforessursside
juhtimine

Kool on thinenud kéikides kooliastmetes E-
kooliga.

Opetajate ja 6pilaste oskus ja aktiivsus IT
vahendite kasutusel.

Kooli tegevuse kajastamine ajakirjanduses.

IT kasutusprotsent dpetajate ja
lastevanemate hulgas.

E-kooli toimumise hinnang.
Meedias kajastamine.

Info kogumise, kattesaadavuse,
liikuvuse hindamine.

Keskkonnahoid

Opilased hoiavad oma kooliruume ja sisustust
ning tunnevad end seal hasti.

Klassides on eksponeeritud rohkesti ainealast
néitmaterjali, mis aitab kaasa heale Gppimisele
ja Opetamisele.

Koolis pddratakse tdhelepanu saastlikule ja
keskkonnahoidlikule majandamisele, mida
tbendavad temaatilised Uritused, projektid .

Urituste ja projektide arv
Opilaste ja Opetajate hinnang
Terveid eluviise, saéstliku ja
keskkonnahoidliku majandamise
propageeritavate tegevuste arv




Opilase areng

Oppeedukuse jalgimine, analiiiisimine.

Kool on suutnud Gpilastele luua tingimused ja
motivatsiooni 8ppimiseks.

On rakendatud koolisiseseid tegevusi, mis on
suunatud koolikohustuse taitmise tagamisele ja
koolist valjalangemise ennetamisele.

Koolis pdodratakse lisaks heade teadmiste
andmisele suurt tdhelepanu sotsiaalsete oskuste
Opetamisele - dpilase kaitumuslike omaduste,
hoiakute ja vaartuste kujundamisele.

Opilast toetava ndustamissiisteemi toimimine.
Toimib Opilast toetav ja motiveeriv labipaistev
kiitmis- ja laitmisstisteem

Opilase arengu jalgimise ja lapsevanemale
tagasiside andmine

Koolis on rakendatud individuaalsed Gppekavad

Edasijéudmise protsent.

Koolist véljalangenute arv.
Koolikohustuse téitmise kontroll
Klassikursuse kordajate arv
Uurimistdode arv

Olimpiaadide, konkursside, vdistluste
tulemused ja osalenute arv
Konkurssides, vdistlustel osalusprotsent
Tunnustussisteemi olemasolu
Opilaste hinnangud

Opetajate hinnangud
Lastevanemate hinnangud
Oppeedukus

Koolisiseste olimpiaadide arv
Riikide tasemetdode vordlus riigi
keskmisega, tasemetdode kvaliteet
Riigieksamite tulemused
Arenguvestlused Gpilastega

IOK olemasolu ja rakendamise arv
Opilaste motivatsiooniindeks
Opetajate aruanded

Logopeedi aruanne
Sotsiaalpedagoogi aruanne

Oppekava @ppekavas eristub kooli omandolisus. Oppekava ja 6pitulemuste seoseid
Oppekavaalane arendustegevus on pidev anallilisitakse, tehakse jéareldusi ning
meeskonnat®d, kaasatud on olulisemad analtiisi tulemusi kasutatakse 6ppekava
huvigrupid. korrigeerimisel, tdiendamisel.
Oppekavas on kajastatud terviseetenduslik ja Oppekava arendusega seotud tegevuste
keskkonnakasvatuslik tegevus vdi muud olemasolu ainesekoondiste ja Gpetajate
vabariigi, linna ja kooli prioriteetidest tulenevad | t66kavas.
suunad. Oppekava toetab muukeelsete dpilaste | Ainekoondiste ja tédgruppide
I6imumist Eesti Ghiskonda. koosolekute arv.

Opilastel on dppekava piires voimalik teha Opetaja todkava vastavus dppekavale.
valikuid ainete vahel. Valikuvdimaluste olemasolu.
Opilaste hinnangud valikainetele.

Oppekorraldus Erinevate meetodite ja dppevahendite Huvialaringide arv
kasutamine on planeeritud tegevus, mis kajastub | Opilaste osalusprotsent
kavades vdi plaanides. Urituste ja konkursside arv
Meetmed hea dppeedukuse saavutamiseks on Opilaste, dpetajate, lastevanemate
selgelt planeeritud ja tendatud. tagasiside
Opilastele pakutakse erinevaid v8imalusi ja PPR kasvatajate aruanded
valikuid huvitegevuseks. Opilaste osalus eritundides,
Opilaste kaasatus koolis tegutsevatesse konsultatsioonides, PPR.
huviringidesse on ulatuslik. Terveid eluviise propageeritavate
Koolis on dpilastel vdimalik soovi korral tegevuste arv.
osaleda pikapéevariihma téos.
Koolis tegutseb tervisendukogu.

Vaartused Kooli vaartused toetavad 8ppekava eesmarkide | Opilaste ja Opetajate

saavutamist.
Kehtivad kindlad véartushinnangud ja selgelt on
tajutav koolikultuur.

motivatsiooniindeks

Kooli erineva astmete Gpilaste
Uhisurituste arv
Lastevanemate hinnang




