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Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumi tootajate tootasustamise alused

Uldsitted

Tallinna Kesklinna Vene Gilimnaasiumi (edaspidi: Kool) téotajate tootasu méadramisel,
maksmisel ldhtutakse Todlepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse maddrustest, Tallinna linna
oigusaktidest, kooli aastaeelarves personalikuludest médratud summast, todtajatega solmitud
toolepingutest ning kéesolevatest alustest.

Koolitootajate tootasustamise alused toetavad Tallinna kohaliku omavalitsuse mainet
atraktiivsest tddandjast ja aitavad vérvata, sdilitada ja motiveerida korge tasemega Opetajaid ja
teisi tootajaid ning toetavad koolile pandud iilesannete efektiivset elluviimist ja on avalikud.
Kéesolevad alused ei laiene tegutsemisele voladigusliku lepingu alusel.

Kooli todtajate todtasustamise aluste koostamise korraldab kooli direktor.

Tootasustamise alused peavad olema kooskdlas kooli pidaja kehtestatud tootasustamise
korraldusega.

Tootasustamise aluste koostamisel ja muutmisel konsulteerib kooli direktor Opetajate ja teiste
tootajatega, et vOimaldada tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud
vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

Tootasu méidramine

Tootaja tootasu tingimused lepitakse kokku todlepingu sdlmimisel.

Tootasu madramisel 1dhtutakse kehtestatud kvalifikatsiooninduetest antud ametikohal
tootamiseks, ametijuhendiga ette ndhtud too6 sisust, todtaja kvalifikatsioonist, t60 keerukusest.
Kokkulepitud tddtasu tingimusi muudetakse:

2.3.1.poolte kokkuleppel todlepingu tingimuste muutmisel;
2.3.2.tootasustamise korraldavate oOigusaktide muutmisel, kohaldades neid Oigusakti kehtima

24.

hakkamise péaevast.
Tunnitasu arvutamisel lahtutakse kuu keskmisest tootundide arvust:

2.4.1.40-tunnise nidala tildt66aja puhul 168,6
2.4.2.35-tunnise nidala iildtodaja puhul 147,7
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Kooli halduspersonali ja -spetsialistide tootasustamise alused

Kooli direktori kuutasu méar kehtestatakse Tallinna Linnavolikogu méérusega.

Kooli direktori asetditjate kuutasu méédrad on kooli direktori kuutasu maarast kuni 30% madalam.
Kooli haldusspetsialistide kuutasu méédrad on kooli direktori kuutasu méérast kuni 50%
madalam.

Halduspersonali ja -spetsialistide todtasu mddramisel ldhtutakse tOootaja haridustaset,
kvalifikatsioonist, t60 keerukusest, t60 tulemustest ja tulemuslikkusest ning spetsialisti poolt
tehtavast lisatoost.
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Opetajate ja haridustéotajate tootasustamise alused

Opetajate ja haridustddtajate kuutasu miirad kehtestatakse Tallinna Linnavolikogu misrusega.
Klassijuhataja iilesannete tditmise eest makstakse pedagoogidele tasu, mille méir kehtestatakse
Tallinna Linnavolikogu méérusega.

Opetaja tooiilesannetes lepivad direktor ja Opetaja kokku todlepingus ja ametijuhendis.
Kokkulepitavad todiilesanded peavad mahtuma kokkulepitud tooaega.

Opetaja planeerib ja korraldab oma tddaega, hinnates koos vahetu juhiga tddaja mdistlikku
kasutamist. To6aja kasutamise pidev analiiiis voimaldab muuta todkorraldust otstarbekamaks.

Abipersonali tootasustamise alused

Abipersonali kuutasu méidrad on vordsed Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud alammaééradele
tdistdoaja korral.

Kooli direktoril on digus méérata abipersonali tootajale kehtestatud kuutasu méarast kuni 50%
korgem.

Tootajate lisatasud, preemiad ja toetused

Koolidirektoril on digus koolieelarves todtasudeks ettendhtud vahendite piires méérata:
tdiendava tasu kokku kuus kuni 50% ametikohale méératud kuutasu mairast tootajatele ndutavast
tulemuslikuma t60 eest;

lisatasud tdiendavate tooiilesannete tditmise eest;

ithekordseid preemiaid ja toetusi.

Noutavast tulemuslikuma t60 eest tasu médramise aluseks on tootaja oskuste ja tootulemuste
hindamine.

Tootajate t60 tulemuslikkuse hindamise aluseks on toolepingus kokku lepitud iilesannete
tditmine ja to0 eesmérgi saavutamine.

Tasu ndutavast tulemuslikuma t66 eest ei maksta tootajale, kellele on madratud
distsiplinaarkaristus, mis ei ole kustunud vai to6andja poolt kustutatud.

Tootajate t66 tulemuslikkust hindavad to6taja vahetu iilemus.

Noutavast tulemuslikuma t66 eest tasu méddramise aluseks voib olla ka asutuse t66
tulemuslikkuse hindamine todtajate kollektiivse vo1 individuaalse panuse kaudu kooli
eesmérkide saavutamisel.

Kooli t66 tulemuslikkust eesméarkide saavutamisel hindab kooli direktor.

Taiendavateks tooiilesanneteks loetakse kooli direktori voi vahetu tilemuse poolt todtajale antud,
kuid t66lepingus fikseerimata tdokohustusi ja iilesandeid.

Tasud, preemiad ja toetused to6tajatele méddratakse koolidirektori kaskkirjaga.

Taiendava tasu voib maksta iihekordselt, tdhtajaliselt vo1 igakuiselt.

To6 tasustamine eritingimustes

Tootaja tootamist tile kokkulepitud todajanormi loetakse tiletunnitodks, mida lubatakse vaid
erandjuhtudel.

Too6taja on kohustatud iiletunnitdo juhtudest teatama oma vahetule juhile, kes peab {iletunnitoo
arvestust iga t0otaja ja iga liletunnitod juhu kohta eraldi.

Uletunnitdd hiivitatakse todtajale vaba aja andmisega t661 olnud aja ulatuses.
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Puhkepieval graafikuviliselt tehtud t66 hiivitatakse vaba aja andmisega ning tasutakse tehtud
t00 eest nagu tavalisel toopdeval.

Kinnipidamised tootasust

Tootaja tootasust voib ilma tema ndusolekuta seaduses ettendhtud alusel, korras ja ulatuses kinni
pidada seadusega kehtestatud makse, méaidratud trahve ja muid seadusega ettendhtud makse,
maédratud trahve ja muid seadusega ettendhtud summasid.

Tootaja  tootasust voib kinni pidada tdhtajaks tagastamata avansse, véljatdotamata
puhkusepédevade eest makstud puhkusetasu ja todtaja poolt tekitatud kahju hiivitamise summasid.
Koigi tootasule pooratud nduete alusel kinnipidamiste korral peab todtajale tilekandmiseks jaidma
vihemalt summa, mis vastab 80%-le riigi poolt kehtestatud to6tasu alamédrast.

Kui tddtajale on arvestusvea tottu makstud todtasu ettendhtust rohkem, voib rohkem makstud
summasid todtajalt kinni pidada kolme kuu jooksul, arvates tootaja pangaarvele kandmise
péevast, kui too6taja ei vaidle nende kinnipidamise aluse vdi suuruse vastu.

Tootaja ja tooandja digused ja kohustus tootasu miadramises

Tootajal on digus:
taotleda vordset kohtlemist ning oma ametikohale, kvalifikatsioonile, to6tingimustele, tehtud
toole ja too tulemuslikkusele vastavaid tootasu ja selle pohjendatud muutmist;
nduda tasu oma tookohustustele tdiendava t60 eest, kui seda ei hiivitata muul moel (vaba pieva
voimaldamine, lisapuhkus vm);
saada igakuiselt teatis talle arvutatud toGtasu kohta, samuti todtasust kinni peetud summade ja
makstud maksude kohta.
Tooandja kohustused ja vastutus:
koolijuhtkond jalgib, et tootajate pohi- ja tdiendava t6o ldhtub tooaja riiklikust normist ja
piirangutest;
koolidirektor kontrollib todtasu ja preemia médramise vastavust kehtivatele digusaktidele.
Tallinna Haridusameti raamatupidamisteenus teostab todtasu arvestust ja tdhtajalist
viljamaksmist;
andmetele todtasu kohta on juurdepdds koolidirektoril ja Tallinna Haridusameti tddtasu
arvestajal;
madratud tasud on konfidentsiaalsed;
konfidentsiaalsusndude rikkumine toob kaasa tdodtaja vastutuse tulenevalt todlepingu- ja
voladigusseadusest;
koolijuhtkonnal ja Tallinna Haridusameti ametiisikutel ei ole digust todtaja ndusolekuta, v.a
seadusega ettendhtud juhtudel, avalikustada andmeid to6taja toGtasu kohta



