Heaks kiidetud 24.10.2019 dppendukogu protokolliga 4-17/3
Heaks kiidetud 04.11.2019 hoolekogu protokolliga 4-18/3
Heaks kiidetud 01.11.2019 dpilasesinduse protokolliga 4-24/3

TALLINNA KESKLINNA VENE GUMNAASIUMI
ARENGUKAVA 2020-2025

TALLINN 2019



Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumi arengukava aastateks 2020-2025

SISUKORD
| TS 01 0 10 PSPPSR 3
2. Ulevaade hetKEOIUKOITASE...............c.eveveeeeeereeeeeeceeeeeeseeeeeee e sesesesesae e sesesesesseeeeesnesaseesesenaseneeens 4
3. Sisehindamise tulemuUSEd............coouieiiiiiiiiiiee e 5
] 15 1 11 FO PSP SOURRRPRRPO 8
5. Kooli visioon, missioon ja pOhIVAAITUSEd .........cecueiruiieiiieiieiiieeie e 10
6. Kooli arenduse eesmérgid ja pOhiSuunad ...........ccceevuiiiiiiiiiienieiiiee e 10
7. Arengukava teZEVUSKAVA ........ccoiiiiieiieiiieiieeie ettt ettt saae b sseeebeesabeesseessneenneas 11
7.1. Arengukava tegevuskava perioodiks 2020-2023 .........cooveriieviierieeiieenie e 11
7.2. Arengukava tegevuskava perioodiks 2023-2025 ......cc.oeoieriieiiieniieeieeeie et 15
8. Arengukava iilevaatamise ja uuendamise KOrd............cceevireiiieriieiiienieeiiecie e 19



Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumi arengukava aastateks 2020-2025

1. SISSEJUHATUS

Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumi (edaspidi kool) arengukava 2020-2025 on dokument,
mis on suunatud kooli jdrjepideva arengu tagamiseks, midrab kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava ldhtub arengustrateegiast “Tallinn 2030”, Tallinna arengukavadest 2009-2027 ja
2018-2023, Tallinna munitsipaaliildhariduskoolide vorgu korrastamise kavast 2013-2021 ning
koolikorralduslikest digusaktidest.

Arengukava pdhineb eelneva arenguperioodi 2015-2019 ja kooli sisehindamise tulemustel.
Arengukava on aluseks kooli strateegiliste otsuste langetamisele ning iga-aastaste
iildtooplaanide koostamisele.

Arengukava on valminud meeskonnato tulemusena. Arengukava koostamisse kaasati kooliga
seotud huvigrupid. Arengukava arutati kooli hoolekogu, Opilasesinduse, Oppendukogu
koosolekutel.

Kooli arengusuundade kavandamiseks on kasutatud kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid
meetodeid, kooli tegevust kajastavat statistikat, huvigruppide ettepanekuid ja
eksperthinnanguid.

Arengukavas kirjeldatud eesméirkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli
sisehindamise raames. Kooli juhtkond teeb igal aastal augusti 10pus dppendukogus kokkuvdtte
toost arengukava eesmérkideni joudmisest ja sisehindamisel esitatud soovitustest. Tulenevalt
oppendukogu hinnangust ja ettepanekutest lisatakse arengukavasse tdiendused ja parandused,
mis kooskdlastatakse eelnevalt kooli hoolekoguga.
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2. ULEVAADE HETKEOLUKORRAST

Uldandmed

Kooli nimi: Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasium

Kool asutati 1923. aastal esimese Tallinna vene dppekeelega munitsipaalkoolina. Kool kandis
nime Reveli vene dppekeelega Uhisgiimnaasium. Eesti Vabariigi ajal oli kool ainuke vene
oppekeelega reaalharuga keskkool riigis. 1937.a nimetati kool Tallinna 6. glimnaasiumiks,
alates 1944.a Tallinna 6. keskkooliks. Alates 1998. aastast kannab kool oma ténapéevast nime.
01. septembril 2014.a liideti Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumiga Tallinna Juhkentali
Glimnaasium.

Kooli asukoht: F. R. Kreutzwaldi 25, Tallinn 10147 (Lenderi maja) ja Juhkentali 36, Tallinn
10132 (Juhkentali maja).

Kooli veebileht: www.tkvg.ee

Opilaste arv seisuga 01.09.2019: 1265
Opetajate arv seisuga 01.09.2019: 96

TKVG tootab taistsiikli koolina kahes koolihoones, mis on kasutuses tdies mahus.

TKVG on hea mainega kool, kuhu lapsevanemad soovivad oma lapsi dppima panna. Koolis
véirtustatakse dppimist ning sellele on suunatud kogu personali tihelepanu. Opilastel on head
Opitulemused, riigieksamite keskmine tulemus on korge.

Koolis pdhikooli oskusainete dpetamine toimub LAK-metoodika alusel. B-voorkeel — inglise
keel, on kohustuslik kdikidele dpilastele.

Alates 2017 aastast osaleb kool Tallinna linna ja Haridus- ja Teadusministeeriumi
pilootprogrammis “Eesti keele Opetamise tdhustamine”, mis vdimaldab, et 2023. aastal
giimnaasiumi l0petajad oskavad eesti keelt C1 tasemel ning aitab arendada dpikeskkonda ja
laheneda eesti keele dppimisele pohikoolis ja giimnaasiumis mitteformaalselt.

Gilimnaasiumiastmes korraldatakse opet mitmekeelsuse alusel, eesti keeles dpetatakse 60%
ainetest.

Kooli iiheks prioriteediks on iga dpilase ande avastamine ja arendamine. Sellest ldhtuvalt on
koolis loodud tasemedppe slisteem, mida rakendatakse reaalainete, loodusainete, eesti keele ja
voorkeelte dpetamisel. Kooli eripiraks voib pidada aktiivset infotehnoloogia ja MOK
kasutamist dppeprotsessis. 2016. sai kool tunnustuse ,,Digitaalselt aktiivne kool* kuldtaseme.

Koolis on loodud tugisiisteem, mis tagab igale dpilasele jouetekohase dppimise, vaba aja sisuka
veetmise, professionaalse juhendamise ja abi.


http://www.tkvg.ee/
http://www.tkvg.ee/
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Kooli juhtimine ja otsustusprotsess toimuvad demokraatlikel alustel ning vastavalt
kvaliteedijuhtimise nduetele. Koik ettepanekud Opetajatelt ning ainekomisjonide juhtidelt
jouavad juhtkonnani. Iga Oppeaasta alguses seab Oppendukogu Oppe- ja kasvatustdoalased
eesmadrgid ja iilesanded, sealhulgas opikeskkonna parendamise valdkonnas.

Opilaste toitlustamise teenust osutab OU Tuleleek. Opilastele pakutakse laia toiduvalikut,
jatkatakse tervisliku toitumise propageerimist. Meniili koostamisel arvestatakse ka
erivajadustega, erinevaid voimalusi on pakutud ka taimetoitlastele.

3. SISEHINDAMISE TULEMUSED

Koolis on 1dbi viidud terviklik sisehindamine 2014. - 2019. dppeaastate kohta, mille kdigus on
analiiisitud arengukava eesméirkide tditmist ning vilja toodud kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad.

Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

Kooli arengu planeerimine on siisteemne, ldhtub visioonist, missioonist ja strateegilistest
eesmdrkidest. Koolil on viljakujunenud struktuur ja elujoulised traditsioonid. Kooli
pohivédrtused on vilja tootatud ja fikseeritud kooli arengudokumentides ning nendel pohineb
kooli tegevus. Koolil on tugev juhtmeeskond, mis tugineb iihistele vaartushinnangutele. Kooli
arengu planeerimisel on kaasatud koik huvigrupid. Sisehindamissiisteem on toimiv ja on
muutunud strateegilise juhtimise osaks. Toimib e-dokumentide siisteem. Loodud on
opikeskkond Opetajatele “Virtuaalne Opetajate tuba” (dokumendid, téograafikud, aruannete
vormid jms). Kooli juhtkond on avatud uutele ideedele ja nende ellurakendamisele.

Kooli personalile on tutvustatud kriisiolukordades kéditumist ning 1dbi  viidud
oppeevakuatsioonid.

Parendusvaldkonnad:

Sisehindamise paremaks toimimiseks konkretiseerida votmenditajad ja moodikud.

Teha siisteemset t60d potentsiaalsete dpilaste ja lastevanemate hulgas huvi dratamiseks kooli
vastu ning kooli maine tdstmiseks. Tohustada ainekoondiste t66d. Suurendada personali
osalust otsuste tegemisel. Korrigeerida kooli dppekava nii, et viheneks Opilaste tervisega
seonduv riskikditumine. Laiendada Opilaste motiveerimise ja tunnustamise voimalusi.

Personalijuhtimine

Tugevused:

Koolis valitseb Oppiva organisatsiooni hoiak. Kooli struktuuris esitatud ametikohad on
tdidetud. Personali arendamine lihtub dppiva organisatsiooni pdhimdtetest. Opetajad on
enesearengust huvitatud, nendele meeldib kui neid kaasatakse. Koolis toimuvad regulaarsed
rahulolu-uuringud.

Toimuvad regulaarsed Opetajate mottekojad ja tootavad dpikogukonnad, mis aitavad arendada
dpetajate erialaseid padevusi, kavandada dppetood, 14bi viia ja analiiiisida tegevusi. Opetajad
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on loonud ainete e-keskkonnad. Personali riigikeele oskus on paranenud, valdaval osal on
olemas eesti keele oskus noutaval tasemel ning otsitakse lisavdimalusi personali keele oskuse
parendamiseks. Koolis pakutakse ndustamist eesti keeles Opetavatele dpetajatele.
Koolitootajaid margatakse koolis, neid toetatakse ja tunnustatakse. Kooli personal on
oppendukogu ja ainekoondiste kaudu haaratud kooli arengutegevusse (sh sisehindamise
protsessis). Koolis toetatakse personali arengut: todtajaid suunatakse koolitusele, imberdppele.
Koolis on olemas koolitusplaan. Viiakse 1ibi ka sisekoolitusi ja kogemuste vahetust “Opetajalt
- Opetajale”: kiillastatakse kolleegide tunde ja arutletakse, pidevalt konsulteeritakse kollegidega
tekkinud pedagoogiliste probleemise iile jne. Opetajatel on olemas tugev meeskonnatunnetus.
Opetajad aktiivselt votavad osa kooli- ja koolivilistest iiritustest. Opetajate igapdevane t66 on
stabiilselt kdrge kvaliteediga. Opetajad on heaks eeskujuks dpilastele. Nende hoolitsetud ning
stiilne vélimus nditab lugupidavat suhtumist dpilastesse ja kolleegidesse.

Parendusvaldkonnad:

Juhid ja dpetajad rakendavad kootsingu ja mentorluse pohimdtteid. Koolis on vaja tootada vilja
uusi tooOtajaid toetav mentorlussiisteem. Korraldada personali ametialase arengu ja
eneseanalliiisi toimimine kutsestandardi siisteemi alusel. Kujundada normiks dpetajate pidev

eneseanalliiis ja oma t66 kavandamine sellest tulenevalt. Planeerida siisteemselt Opetajate
tdienduskoolitust, jitkata personalile suunatud koolituste korraldamist koolis. Tdsta kooli
tootajate riigikeele valdamise ja infotehnoloogia-alaste teadmiste taset. Luua voimalusi koigi
Opetajate humanitaarse silmaringi avardamiseks. Toetada Opetajate aktiivset osalemist
rahvusliku pedagoogika mottearenduses.

Ennetada personali 1dbipdlemist ja luua voimalused toetamiseks.

Oppe- ja kasvatusprotsess
Tugevused:
Koolis on dpilassobralik keskkond, kus on arvestatud Opilaste huvisid, ootusi, vajadusi ja
tulemusi. Kooli kogukond tunneb end koolis turvaliselt ja mugavalt. Vilja on tootatud uued
pohikooli ja giimnaasiumi Oppekavad ning kindlaks maédratud Oppesuunad. Valikainete
oppekorraldus arvestab Opilaste erisusi ja soove. Giimnaasiumis korraldatakse Oppet6od
vahemalt kolmes aines e-Oppe keskkonnas. Viimasel ajal koolis on tehtud sihipdrane t66
digivaldkonnas. Kool osales projektis Digipdore, mis on andnud tduke siisteemsetele
muutustele kooli kui terviku tasandil.
Vilja on todtatud Opilaste toetamise ja koolivédgivalla ennetamise silisteemid, jélgitakse
koolikiusamise teemat, vajadusel toimub kohene sekkumine. Koolis on juurutatud dpilaste
tunnustamise siisteem, mis suurendab Opilaste motivatsiooni Oppimiseks ja koolielus
osalemiseks.
Toimub OJppeainetevaheline integratsioon, eri ainete Opetajad ja ainekoondised teevad
koostddd. Opetajad loovad pidevalt uusi e-materjale. Oppeaasta teisel poolel toimuvad
Opetajate arenguvestlused direktori ja Oppealajuhatajaga.
Opperiihmade komplekteerimine toimub dpilaste taseme jirgi (keeleriithmad, matemaatika
stivadpe). Kord Oppeaastas viivad Opilased 1dbi uurimistegevust ja koostavad sellest loovtoo
vOi uurimistdd. Koolis korraldatakse Ouesopet. Hariduslike erivajadustega Opilastega
tegeletakse meeskonnatdd pohimdttel. Opilase vdimete ja annete arendamiseks on vilja
selgitatud tema individuaalsed dpivajadused, valitud sobivad dppemeetodid ning korraldatud
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vajadusel diferentseeritud Opet. Koolis toimub mitmekesine huvi- ja projektitegevus
(keeleprojektid, keskkonnaprojektid, vene ja eesti kultuuriga seotud projektid). Opilased
teadvustavad end vene kogukonna litkmena, hindavad traditsioone, ajalugu ja kultuuri. Eesti
keelt Opetatakse riithmades, korraldatakse véljasoite ja dppekéike eestikeelsesse opikeskkonda,
mis tagab keeledppe tohususe. Koolis tihendatakse dpilasesinduse koostddd kooli juhtkonna ja
Opetajaskonnaga.

Kooli dpilastel on kdrge dpimotivatsioon. Glimnaasiumi Idpetajad on konkurentsivoimelised,
iilikoolidesse astunute protsent on kdrge.

Parendusvaldkonnad:

Vihendada Opilaste koolist viljalangevust. Tohustada t66d andekate Opilastega, tagada
voimalused andekate Opilaste arenguks ja eneseteostuseks. Koostdos perega toetada Opilaste
Opimotivatsiooni ja Opetada viisaka kéitumise reegleid. Tdiustada dpetajate, klassijuhatajate ja
lapsevanemate koostod vorme. Kujundada Opilastes tervislikke eluviise 1dbi Oppekava.
Arendada digipiddevuste siisteem erinevate dpimeetodite ja dppetdovormide abil. Vihendada
Opilaste dOpikoormust tdhusama ainetevahelise 16imingu kaudu. Siivendada ja tohustada eesti
jainglise keele 0ppimist. Laiendada ja siivendada dues- ja e-Opet. Korraldada teemapdhine dpe
pohikoolis iildpddevuste kujunemise fokusseerimisel. Kasutada avatud Opikeskkonna
voimalusi selleks, et soodustada eri vanuses Opilaste omavahelist koostood. Tosta esiplaanile
hariduslike erivajaduste maéarkamise ja toetamise Oppeprotsessis, mis eeldab rohkem
Opilaskeskset individuaalset l&henemist dpetamis- ja hindamismeetodite ning viiside valikul.
Tohustada karjddrindustamise tegevust.

Koostoo huvigruppidega

Tugevused:

Kool on koostdole avatud ning koostodd huvigruppidega téhtsustatakse. Koostdd pdhineb
vastastikusel moistmisel, usaldusel ja lugupidamisel. Koolis peetakse oluliseks koigi
huvigruppide arvamust kooli tegevuste suhtes. Huvigrupid osalevad aktiivselt koolielus.
Huvigrupid on kaasatud arengukava ja iildtddplaani koostamisse ja uuendamisse. Viimastel
aastatel hoolekogu osatihtsus koolielu organiseerimisel on suurenenud. Opilasesindusel
toimuvad regulaarsed koosolekud ning nad korraldavad erinevaid {iritusi ja teemapéevi.
Loodud on lapsevanemate ndustamise vorgustik ning lapsevanemaid tunnustatakse. Toimuvad
ithisiiritused lapsevanematega. Lapsevanemad osalevad aktiivselt lastevanemate koosolekutel.
Koolil on sdbralikud suhted vilistlastega, kes osalevad kooli tiritustel. Huvigrupid on teavitatud
kooli kodulehe, e-posti ja e-kooli kaudu. Toimib koostdd rahvusvaheliste organisatsioonidega
ja partnerkoolidega (nii Eestis kui viljaspool). Opetajad ja dpilased on tutvunud teiste riikide
kultuuriga ja EL koolisiisteemiga. Huvigruppide rahulolu uuritakse regulaarselt kiisitluste
kaudu.

Parendusvaldkonnad:

Arendada koostodd kohaliku kogukonnaga. Kaasata Opilasesindus koolielu probleemide
lahendamisel. Suurendada lastevanemate ja ainedpetajate koostodd. Tihendada koost6o
lastevanematega. Korraldada IT-koolitus lastevanematele.
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Ressursid

Tugevused:

Koolihoonete tiituvus on kiesoleval dppeaastal maksimumi ldhedane. Opilaste arv voib
kasvada klassi tdituvuse suurendamise arvelt. Kooli ruumid vastavad ohutus- ja tervisekaitse
nduetele. Koolis on kdik klassiruumid varustatud projektorite ja ekraanidega. Koolimajades on
tagatud turvalisus elu ja tervise ning kooli vara hoidmiseks. Téiustati turvasiisteemi, paigaldati
lisakaamerad. Mdlema maja kooli territoorium on piiratud taraga, mis véimaldab korraldada
tohusamalt territooriumi valvet ja heakorda. Wifi-leviala katab kogu kooli. Koolis on kasutusel
Google’i pilveteenus: igal dpetajal ja opilasel on Google Workspace’i konto. Kool on eelmise
arengukava perioodil panustanud oluliselt IT tehniliste voimaluste laiendamisse. Kooli rahalisi
vahendeid on kasutatud kokkuhoidlikult ja otstarbekalt.

Parendusvaldkonnad:

Suunata tegevus asjakohaste infotehnoloogiliste rakenduste leidmisele ja haridustehnoloogilise
toe pakkumisele oppetdds, et maksimaalselt dra kasutada juba olemasolev infotehnoloogiline
voimekus. Uuendada IK T-taristu, leida voimalused sisukate IT-alaste koolituste 1dbiviimiseks
ja tarkvaraliste lahenduste soetamiseks. FEhitada vilja LTT-labor. Juurutada koolis
keskkonnahoidlikku ldhenemist, mis on suunatud ressursside kokkuhoiule.

Tagada koolihoonete vastavus turvalisuse nduetele.

Lenderi majas (Fr.R.Kreutzwaldi 25) puudub vdimla, mis takistab Oppetdd efektiivset
korraldamist. Ruumipuudusest on tingitud Opetajate kitsad to6tingimused: puudub Opetajate
tuba, vihe on klassiruume ning puudub Oppematerjalide hoiustamise voimalus. Taotleda
ressursse kooli sportimisvdimaluste parendamiseks. Taotleda investeeringuid Lenderi maja
juurdeehituse ehitamiseks.

4. STATISTIKA
Opilaste arv aastatel 2017-2019.

Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasium

2017 1263
2018 1274
2019 1265

Opilaste arvu prognoos aastateks 2020-2025.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

1280 1270 1280 1260 1260 1240
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Naitaja Analiiiis
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Klassikomplekti keskmine tiituvus: pdhikooliosa 26,8 27,1 26,7
glimnaasiumiosa 30,4 29,6 31,5
Tugisiisteemide kaudu toetatud dpilaste osakaal tuge 100 100 100
vajavatest Opilastest %
Opilaste arv 1 arvuti kohta 7,0 4.4 3,7
Naéitaja Analiiiis
2017-2018 | 2018-2019 2019-2020
Opetajate vanuseniitajad (protsentides):
kuni 29-aastased 9 11 10
30- kuni 39-aastased 14 9 12
40- kuni 49-aastased 28 24 26
50- kuni 59-aastased 31 34 34
60-aastased ja vanemad 11 13 14
Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele % 93,1 81,5 89,9
Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme nduetele % 79,3 80,8 85,4
Naéitaja Analiiiis
2016 2017 2018
Eesti TKVG Eesti | TKVG | Eesti | TKVG
Vene Oppekeelega pdhikooli 16petajate | 61,1 66,7 57,0 76,7 62,3 88,8
osakaal, kes valdavad eesti keelt tasemel B1
(%)
Vene Oppekeelega giimnaasiumi 16petajate | 67,0 73,3 67,7 74,2 68,1 75,9
osakaal, kes valdavad eesti keelt tasemel B2
(%0)
Eestis edasioppijate osakaal giimnaasiumi | 65,9 63,3 64,8 58,7 64,4 61,5
16petanud oOpilaste tildarvust (%)
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5. KOOLI VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Visioon: Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumis on mitmekeelne, kaasaegne ja tolerantne
arengukeskkond, mis aitab Opilastel kujuneda mitmekiilgselt haritud inimeseks.

Missioon: Tallinna Kesklinna Vene Gilimnaasiumis arvestatakse ja motiveeritakse iga noore
vajadused ja huvid ning tagatakse igale Opilasele innovaatilises Opikeskkonnas laialdased
voimalused igakiilgseks arenguks.

Pohivairtused:

Omandolisus — koolipere seisab silmitsi keerukate identiteedi kiisimustega — périt venekeelsest
kultuurist, elades eesti kultuuris ja olles ndoga kogu maailma poole. Kooli missiooniks on
olnud 14bi erinevate aecgade kanda vene kultuuri Eestis, hoides oma kooli négu ja tunnet.

Innovaatilisus — koolis luuakse kaasaegne Opikeskkond, kus dpilased Opivad ja Opetajad
Opetavad rodmuga, on arenemisvdimelised ja uuendusmeelsed ning avatud uutele ideedele ja
nende ellurakendamisele.

Mitmekesisus — koolis on tihtis iga dpilane, dpetaja ja lapsevanem. Oppeprotsessi aluseks on
usaldus ja tolerantsus, kusjuures arvestatakse iga inimese soovi Oppida ja olla edukas ning
realiseerida oma arengupotentsiaali.

Turvalisus — koolis vairtustatakse emotsionaalselt ja sotsiaalselt head ja ohutut keskkonda ning
vaimset ja fliiisilist tervist.

6. KOOLI ARENDUSE EESMARGID JA POHISUUNAD

1. Kaasaegse, tolerantse ja turvalise hariduskeskkonna arendamine.

2. Kaasava hariduse rakendamine.

3. Oppekorralduse arendamine arvestades dpilaste vajadusi ja huve.

4. Opetajate professionaalse arengu toetamine kaasaegsete dpetamismetoodikate dpilaste
oppimise rakendamiseks.

5.  Eesti keeles 0ppe voimaluste mitmekesistamine.

6.  Vene keeles dppe arendamine.
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7. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

7.1. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA PERIOODIKS 2020-2023

Pohisuund: Kaasaegse, tolerantse ja turvalise hariduskeskkonna arendamine.

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Ko0litd0 planeerimine, analiiiisimine Juhtkond Koolitd0 planeerimises, analiiiisimises

ja hindamine ja hindamises osalevad kdik kooli
sisemised huvigrupid

Kutsestandarditel pdhineva Juhtkond Personal osaleb aktiivselt kooli

motivatsioonisiisteemi rakendamine juhtimises ja arendustegevuses

Tootajate innustamine ja julgustamine | Juhtkond Koik tootajad saavad vabalt osaleda
haridusvaldkonna otsuste langetamisel

Elektroonilise dokumendisiisteemi Juhtkond Koolis on toimiv e-dokumentide

laiendamine stisteem

Koolisisese infoleviku korralduse Juhtkond Koolisisese info liikumine toimib ja

parendamine todtajad on rahul

Viliskommunikatsiooni parendamine | Juhtkond Koolis on toimiv avalike suhete plaan

(listid, sotsiaalmeedia, kooli koduleht,

e-kool, kooli Facebook)

IT- ja looduslabori soetamine ja Juhtkond Koolis on kaasaegse vahenditega

sisustamine sisustatud laborid

Ohutus- ja turvanduete tagamine Juhtkond Koolihooned vastavad

koolihoonetes haridusasutustele esitatud turva- ja
ohutusnouetele

Rahulolu uuringute regulaarne Juhtkond Huvigruppide rahulolu uuringud

labiviimine toimuvad vdhemalt kord aastas

Kooli digitaristu uuendamine Juhtkond Kool on varustatud kaasaegse
vahenditega

Kooli koostoo Tallinna koolide ja Ainekoondised | Opetajad teevad koostdd teiste

lasteaedadega arendamine haridusasutustega, osalevad tihiste
Oppematerjalide loomisel

Vajaduspohise e-0ppe toetamine e- Infojuhid Koolis on kasutusel e-0ppe platvormid,

platvormide ja keskkondade kaudu mis toetavad Opet

Juurdeehituse taotlemine Juhtkond Koostdos Tallinna Linnavalitsusega on
otsitud voimalused juurdeehituse
alustamiseks

Kooli 100.aastapdeva tdhistamine Juhtkond Huvigrupid on rahul kooli mainega
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PGhisuund: Kaasava hariduse rakendamine.

koolikeskkonna kindlustamine

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Oppe kohandamine vastavalt dpilaste | Ainekoondised Opetajad tegelevad siistemaatiliselt

eeldustele oOpilaste padevuse arendamisega ja
ndustamisega

Opilaste toimetulekut toetava HEV KO Koolis on toimiv koostddvorgustik

koostodvorgustiku arendamine koolis

Oppeprotsessi mitmekesistamine Tugipersonal Koolis on loodud paindlikud
Oppimisvoimalused

Opilaste akadeemilise edukuse HEV KO Andekatele on tagatud piisav

mirkamine ja nendega t66 Ainedpetajad arengutugi, vastavate IOK-de

koordineerimine olemasolu.

Opetajate valmisoleku tagamine Juhtkond Opetajatele on tagatud ettevalmistus

kaasava hariduse pohimotete

rakendamisel

Emotsionaalse heaolu tagamine Juhtkond Opilased ja to6tajad tunnevad ennast
koolis hésti, emotsionaalne heaolu
mojutab positiivselt Oppeedukust,
Oppimist, tootamist ja arengut.

Lastevanemate ja ainedpetajate Ainedpetajad Lapsevanemad saavad infot lapse

koost6o suurendamine tulemuste kohta ja kaasatud klasside
tegevustele

Opilaste tunnustussiisteemi jitkuv Juhtkond Opilasi tunnustatakse avalikult heade

arendamine ja véga heade tulemuste eest

Tervisliku eluviisi propageerimine ja | Tervisendukogu | Opilasteni ja dpetajateni jduab

riskikéditumise ennetamine kaasaegne informatsioon
riskikditumise mojust tervisel

Koolivigivalla ennetamise siisteemi Tugispetsialistid | Koolis on rakendatud mitmekesine

mitmekesistamine koolivégivalla ennetamise siisteem

Ohutu psiithholoogilise ja fiiiisilise Tugispetsialistid | Kooli kogukond tunneb end koolis

turvaliselt ja mugavalt
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Pohisuund: Oppekorralduse arendamine arvestades dpilaste vajadusi ja huve.

tdhusama ainetevahelisse 10imingu
kaudu

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Oppijat toetavat ja dppeaineid 1dimivat | Ainekoondised | Igale dppijale on tagatud maksimaalne

dppeprotsesi rakendamine voimetekohane pingutus, iseseisvus ja
voimalus teha valikuid

Uurimusliku ja probleemilahendusel Ainekoondised | Uurimusliku ja probleemilahendusel

pohinev dppe rakendamine pohinev dpe on dppeprotsessi
loomulikud osad.

Digidppe rakendamine Ainekoondised | Opilased moistavad digimaailma
eeliseid ja kasutavad neid, opetajad
kasutavad erinevaid IT-vahendeid
eesmargiparaselt

Glimnaasiumiastmes tasemeriihmade Juhtkond Opilaste viljalangevus

ja suunamoodulite abil Sppetdd giimnaasiumiastmes on minimaalne

diferentseerimine

Huvitegevuse ja mitteformaalse Ainekoondised | Oppekavasse siisteemselt ja kooli

hariduse tihedam seostamine arenduseesmarke toetavalt

oppekavaga integreeritud klassiviline tegevus.

MOK ja STEM pdhimdtete kasutamine | Ainekoondised | MOK ja STEM pdhimdtete kasutatakse

oOpilaste arendamisel. koikides ainetes.

Kooli viirtuste ja traditsioonide Juhtkond Koolis toimib sihipérane

toetamine ja arendamine Ainekoondised | védrtusarendus ja vdartuskasvatus.

Kujundava hindamise Juhtkond Opilased ja lapsevanemad on teadlikud

mitmekesistamine Ainekoondised | laste teadmiste hindamismudelist

Rahvusvahelise koostodprojekti Juhtkond Kool osaleb vihemalt iihes

labiviimine Voorkeelte rahvusvahelises koostdoprojektis koos

ainekoondis teiste kooli(de)ga véljaspoolt Eestit

Koost66 jatkamine ja tihendamine Huvijuht Vilistlased juhendavad huviringe ning

kooli vilistlastega, kaasates neid Opilasesindus on kaasatud tegevusse

Oppeprotsessi Opilaste Gpetamiseks

LTT ainete populaarsuse kasvatamine | Ainekoondised | LTT valdkonnas Gpilastel on lai valik

valikkursuste, projekti- ja dppevorme ja tegevusi

ringitegevuste kaudu

Opilaste dpikoormuse viihendamine Ainekoondised | Opilaste dpimotivatsioon kasvab
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Pohisuund:  Opetajate

professionaalse

arengu

toetamine ning kaasaegsete

opetamismetoodikate rakendamine opilaste 6ppimise toetamiseks.

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Pedagoogide riigikeele valdamise Juhtkond Koikide pedagoogide riigikeele tase

taseme tostmine vastab keelenduetele

Pedagoogide infotehnoloogia-alaste | Juhtkond Pedagoogid valdavad uusimaid

teadmiste tOstmine digivahendeid ja kasutavad neid
eesmargipéraselt dppetdos

Pedagoogide ndustamine Tugispetsialistid | Pedagoogid on noustatud vastavalt

psiihholoogia ja MOK valdkonnas individuaalsele vajadusele

Pedagoogide arendamine maailma Juhtkond Soovi avaldanud pedagoogid saavad

kogemuse ja vilisldhetuste kaudu viahemalt korra kahe aasta jooksul
osaleda viliskoolitusel voi
rahvusvahelistes projektides vastavalt
koolitusplaanile

Pedagoogide t66 analiiiisimine ja Juhtkond Pedagoogid on motiveeritud ja

tagasiside andmine tootavad innustunult

Pedagoogide jarelkasvu tagamiseks Juhtkond Kool on tagatud kvalifitseeritud

osalemine korgkoolide ja HTM Opetajatega

programmides

Uute tootajate noustamine Juhtkond Tootajatele on tagatud juhendamine

mentorite poolt

PShisuund: Eesti keeles oppe voimaluste mitmekesistamine.

laiendamine ja dppekursuste arvu
suurendamine

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Mitmekeelsuse arendamine pohikoolis | Juhtkond PGhikoolis ja giimnaasiumis

ja glimnaasiumis korraldatakse ope mitmekeelsuse
alusel

LAK-metoodika kasutamise Riigikeele ja Pohikoolis dpetatakse LAK-metoodika

laiendamine ainedppes voorkeelte alusel loodusdpetust, inimesedpetust,

ainekoondised ajalugu, maateadust, muusikat, kunsti,

kehalise kasvatust

Eesti keeles Opetatavate ainete Juhtkond Eesti keeles Opetavad eesti keelt

korgtasemel valdavad ja ainet tundvad
pedagoogid
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keskkonnas

Partnerlussidemete loomine Juhtkond On loodud dpilasvahetuse siisteem

Opilasvahetuste koostdopartnerite eesti Oppekeelega koolidega

leidmiseks

Tolerantsuse kasvatamine teiste Juhtkond Opilased ja koolitodtajad tunnustavad

rahvuste esindajate suhtes ja austavad teiste rahvuste esindajaid ja
nende traditsioone

Koostdo lastevanematega Opilaste Juhtkond Lastevanemad on votnud omaks eesti

eesti keele Oppe toetamiseks keele dppe tiahtsuse

Tunnivélise eesti keele dppe Riigikeele Huvitegevus toetab eesti keele opet

korraldamine mitteformaalseks ainekoondis

Pohisuund: Vene keeles 6ppe arendamine.

hoidmiseks ja arendamiseks

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Tegevuskava koostamine venekeelse | Juhtkond Eesmirgid on sonastatud  ja
oppe jatkamiseks tegevuskava on koostatud

Koost66 ~ arendamine  Venemaa | Juhtkond Opetajad saavad tdienddpet Venemaa
korgkoolidega Ainedpetajad korgkoolides

Partnerlussidemete loomine Venemaa | Juhtkond On loodud soprussidemed
haridusasutustega haridusasutustega Venemaalt
Meetmete rakendamine Opilaste Juhtkond Kooli eripéra kajastub kooli tegevuses
rahvusliku identiteedi ja kultuuri Ainekoondised

7.2. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA PERIOODIKS 2023-2025

Pohisuund: Kaasaegse, tolerantse ja turvalise hariduskeskkonna arendamine.

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)
Kooli pohivéirtuste tutvustamine kooli | Juhtkond Iga TKVG opilane ja tootaja teab kooli
tootajatele ja Gpilastele ning koolipere poOhivaartusi ning arvestab nendega
suunamine neist lugu pidama igapdevases t00s.
Kooli viirtuste ja traditsioonide Juhtkond Koolis toimib sihipérane
toetamine ja arendamine Ainekoondised | véértuskasvatus.
Kutsestandarditel pShineva Juhtkond Personal osaleb aktiivselt kooli
motivatsioonisiisteemi arendamine juhtimises ja arendustegevuses
Tootajate innustamine ja julgustamine | Juhtkond Koik tootajad saavad vabalt osaleda

haridusvaldkonna otsuste langetamisel
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platvormide ja keskkondade kaudu

Elektroonilise dokumendisiisteemi Juhtkond Koolis on toimiv e-dokumentide

laiendamine slisteem

Kooli sise- ja viliskommunikatsiooni | Juhtkond Koolisisese info liikumine toimub

parendamine (listid, sotsiaalmeedia, jarjepidevalt ja on toimiv avalike

kooli koduleht, e-kool, kooli suhete protsess

Facebook)

Ohutus- ja turvanduete tagamine Juhtkond Koolihooned vastavad

koolihoonetes haridusasutustele esitatud turva- ja
ohutusnouetele

Pohikooli ja glimnaasiumi séilitamine | Hoolekogu TKVG on dppeasutus, mis koosneb

lihe asutusena algkoolist, pdhikoolist ja
giimnaasiumist

Kooli digitaristu uuendamine Juhtkond Kool on varustatud kaasaegsete
vahenditega

Kooli koostd6 Tallinna koolide ja Ainekoondised | Opetajad teevad koostddd teiste

lasteaedadega arendamine haridusasutustega, osalevad tihiste
Oppematerjalide loomisel

Vajaduspohise e-0ppe toetamine e- Infojuhid Koolis on kasutusel e-0ppe platvormid,

mis toetavad Opet

Pohisuund: Kaasava hariduse rakendamine

riskikditumise ennetamine

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Oppe kohandamine vastavalt dpilaste | Ainekoondised Opetajad tegelevad siistemaatiliselt

eeldustele Opilaste padevuse arendamisega ja
ndustamisega

Opilasi motiveeritakse individuaalse | Ainedpetajad Opetajad motiveerivad dpilasi libi

lahenemise ja tunnustamisega mdtestatud ja analiiiisil pShineva
arengut toetava tagasisidega.

Opilaste akadeemilise edukuse HEV KO Andekatele on tagatud piisav

mirkamine ja nendega to6d Ainedpetajad arengutugi, vastavate IOK-de

koordineerimine olemasolu.

Lastevanemate ja ainedpetajate Ainedpetajad Lapsevanemad saavad infot lapse

koost66 suurendamine tulemuste kohta ja kaasatud klasside
tegevustele

Tervisliku eluviisi propageerimine ja | Tervisendukogu | Opilasteni ja dpetajateni jduab

kaasaegne informatsioon
riskikditumise mojust tervisel
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koolikeskkonna kindlustamine

Koolivigivalla ennetamise siisteemi Tugispetsialistid | Koolis on rakendatud mitmekesine
mitmekesistamine koolivégivalla ennetamise siisteem
Ohutu psiihholoogilise ja fiitisilise Tugispetsialistid | Kooli kogukond tunneb end koolis

turvaliselt ja mugavalt

Pohisuund: Oppekorralduse arendamine arvestades dpilaste vajadusi ja huve.

tohusama ainetevahelisse 10imingu
kaudu

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Oppijat toetava ja dppeaineid 16imiva | Ainekoondised | Oppeainete 18imitud projektide arv

oppeprotsessi rakendamine suureneb pidevalt.

Uurimusliku ja probleemilahendusel Ainekoondised | Uurimusliku ja probleemilahendusel

pohinev dppe rakendamine pohinev dpe on dppeprotsessi
loomulikud osad.

Ainevaldkondade ja digidppe Ainekoondised | Opilased mdistavad digimaailma

16imumine eeliseid ja kasutavad neid, dpetajad
kasutavad erinevaid IT-vahendeid
eesmargipéraselt

Majandus- ja ettevdtlusdppe valdkonna | Ainekoondised | Opilased mdistavad majandus-ja

arendamine ettevotlusaluseid ning suudavad neid
praktikas rakendada.

Huvitegevuse ja mitteformaalse Ainekoondised | Oppekavasse siisteemselt ja kooli

hariduse tihedam seostamine arenduseesmirke toetavalt

oppekavaga integreeritud klassiviline tegevus.

MOK ja STEM pdhimdtete kasutamine | Ainekoondised | MOK ja STEM pdhimdtete kasutatakse

Opilaste arendamisel. koikides ainetes.

Kujundava hindamise Juhtkond Opilased ja lapsevanemad on teadlikud

mitmekesistamine Ainekoondised | laste teadmiste hindamismudelist

Rahvusvahelise koostodprojekti Juhtkond Kool osaleb vihemalt iihes

labiviimine Voorkeelte rahvusvahelises koostdoprojektis koos

ainekoondis teiste kooli(de)ga véljaspoolt Eestit

Koostoo jétkamine ja tthendamine Huvijuht Vilistlased juhendavad huviringe ning

kooli vilistlastega, kaasates neid Opilasesindus on kaasatud tegevusse

Oppeprotsessi Opilaste dpetamiseks

LTT ainete populaarsuse kasvatamine | Ainekoondised | LTT valdkonnas dpilastel on lai valik

Valikkursuste, prOj ekti- ja appevorme ja tegevusi

ringitegevuste kaudu

Opilaste dpikoormuse vihendamine Ainekoondised | Opilaste dpimotivatsioon kasvab
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Karjédriplaneerimine ja valikkursuste | Tugispetsialistid | Koolis toimib pilaste karjééri
korraldamine koolis planeerimise ndustamine ning
valikkursuste valikul arvestatakse
Opilaste ettepanekutega.
Pohisuund:  Opetajate  professionaalse arengu toetamine ning kaasaegsete

opetamismetoodikate rakendamine opilaste Oppimise toetamiseks.

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Pedagoogide riigikeele valdamise Juhtkond Koikide pedagoogide riigikeele tase
taseme tostmine vastab keelenduetele

Pedagoogide ndustamine Tugispetsialistid | Pedagoogid on noustatud vastavalt
psiihholoogia ja MOK valdkonnas individuaalsele vajadusele
Koostdos erinevate teaduskeskustega | Juhtkond Kooli to6tajad tunnevad, et nad saavad
koolituste l4biviimine, mis toetavad Opilaste erivajaduste arvestamisega
oOpilaste individuaalset arengut. hakkama.

Pedagoogide t66 analiiiisimine ja Juhtkond Pedagoogid on motiveeritud ja
tagasiside andmine tootavad innustunult

Uute tootajate noustamine Juhtkond Tootajatele on tagatud juhendamine

mentorite poolt

PShisuund: Eesti keeles oppe voimaluste mitmekesistamine.

eesti keele Oppe toetamiseks

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Eestikeelsele oppele iilemineku Juhtkond Alates 1.09.2024 toimub {ileminek

alustamine eestikeelsele dppele pohikoolis.

LAK-metoodika kasutamise Riigikeele ja PGhikoolis Opetatakse LAK-metoodika

laiendamine ainedppes voorkeelte alusel loodusdpetust, inimesedpetust,

ainekoondised ajalugu, maateadust, muusikat, kunsti,

kehalise kasvatust

Eesti kultuuri siisteemne 16imimine Juhtkond Eesti keeles opetavad eesti keelt

eesti keele dppesse korgtasemel valdavad ja ainet tundvad
pedagoogid

Partnerlussidemete loomine Juhtkond On loodud dpilasvahetuse siisteem

Opilasvahetuste koostoopartnerite eesti Oppekeelega koolidega

leidmiseks

Koostoo lastevanematega Opilaste Juhtkond Lastevanemad on votnud omaks eesti

keele Sppe téhtsuse
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Tunnivilise eesti keele dppe Riigikeele Huvitegevus toetab eesti keele opet
korraldamine mitteformaalseks ainekoondis
keskkonnas

Pohisuund: Vene keeles 6ppe arendamine

Tegevused Vastutaja(d) Tulemus(ed)

Klassivéline tegevus vene keeles vene | Juhtkond Vene kultuuri tundmise ja Sppimise
kultuuri tundma Sppimise eesmérgil. | Ainekoondised voimalused on vairtustatud.

Meetmete rakendamine dpilaste Juhtkond Kooli eripéra kajastub kooli tegevuses
rahvusliku identiteedi ja kultuuri Ainekoondised

hoidmiseks ja arendamiseks

8. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostatakse kooli iildtooplaanis igaks aastaks arengukava {ihe aasta
rakendusukava, milles esitatakse arengukavas olevate eesmérkide ja pohisuundade
realiseerumine 14bi konkreetsete tegevuste, sOnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse
tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukava tegevuskava jargimist analiilisitakse ja hinnatakse igal dppeaastal sisehindamise
kéigus. Vajadusel tdpsustatakse eesmirke ja tegevusi. Arengukava tditmise edukust hinnatakse
sisehindamise tulemusnéitajate alusel.

2022. aastal koostatakse jitkutegevuste kava perioodiks 2023-2025. Uus arengukava
koostatakse 2025. aastal kooli sisehindamistulemuste pohjal koostods kooli hoolekogu,
Opilasesinduse ja dppendukoguga.
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