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Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumi tootajate tootasustamise alused
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Uldsitted

. Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumi (edaspidi: kool) tOdtajate toGtasu madramisel,

maksmisel 1dhtutakse To6lepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse médrustest, Tallinna linna
oigusaktidest, kooli aastaeelarves personalikuludest méddratud summast, todtajatega sdlmitud
toolepingutest ning kiesolevatest alustest.

Kéesolevad alused ei laiene tegutsemisele voladigusliku lepingu alusel.

Haridustootajate ametikohtadel kehtib lithendatud téistodaeg 7 tundi pdevas ehk 35 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul, muudel ametikohtadel 8 tundi pdevas ehk 40 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus. Kui palgapdev langeb puhkepievale, tehakse
iilekanne sellele eelneval toopdeval tootaja poolt esitatud avalduses nididatud panga
arvelduskontole.

Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu mdira muutmise avalduse
ildjuhul linna t66taja portaali (LTP) kaudu.

Tootasust peetakse kinni tulumaks, iiksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui todtaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja tooandja tootuskindlustusmakse. To6taja kirjalikul ndusolekul voib
tema toGtasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti iiletatavate
ja muude mitte ette ndhtud kulude summad.

Oppetdd vaheajad on kdikidel koolitddtajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse eraldi
tookava. Oppetod  vaheaega  kasutatakse eelkdige  pohipuhkuste  andmiseks,
enesetdiendamiseks, Opilaste jdreleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite
korraldamiseks, uueks Oppeaastaks, -perioodiks ettevalmistamiseks, Opikeskkonna ja
Oppematerjalide korrastamiseks.

Koolitootajate tootasustamise alused toetavad Tallinna kohaliku omavalitsuse mainet
atraktiivsest to0andjast ja aitavad virvata, sdilitada ja motiveerida kdrge tasemega tootajaid
ning toetavad koolile pandud iilesannete efektiivset elluviimist ja on avalikud.

Tootaja planeerib ja korraldab oma todaega, hinnates koos vahetu juhiga tooaja maistlikku
kasutamist. T66aja kasutamise pidev analiiiis voimaldab muuta td6korraldust otstarbekamaks.

Tootasu komponendid
Tootajale médratava tasu liigid on jargmised:

2.1.1. pdhitasu — todlepingus kokku lepitud tunni- voi kuutasu (pdhipalk) ja muud pdhitasus

sisalduvad tasud;

2.1.2. lisatasu tdiendavate toolilesannete tditmise eest — tasu toolepingus vOi ametijuhendis

sdtestamata ajutiste tdiendavate todiilesannete tditmise eest;

2.1.3. preemia — tasu erakordsete todalaste saavutuste eest;

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

tulemustasu — tasu to6tajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmirkide saavutamise
ja/vai tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

tunnustuspreemia — tasu kauaaegse toopanuse eest voi todtajale aunimetuse andmise puhul;
asendustasu — tasu puuduva tootaja iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud
toolepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa téomahu olulise suurenemise;

tasu eritingimustes to0tamise eest — tasu iiletunnitoo, riigipiihal tootamise eest.



I11. Tootasu miadramine

3.1. Todtaja todtasu tingimused lepitakse kokku todlepingu sdlmimisel.

3.2. Tootasu médramisel ldhtutakse kehtestatud kvalifikatsiooninduetest antud ametikohal
tootamiseks, ametijuhendiga ette ndhtud to06 sisust, tootaja kvalifikatsioonist, t66 keerukusest.

3.3. Direktor sdlmib haridustootajatega igal dppeaastal individuaalseid tookohustusi, Oppetundide
arvu ja tootasu kirjeldavad to6lepingu lisad.

3.4. Kokkulepitud té6tasu tingimusi muudetakse:

3.4.1. poolte kokkuleppel todlepingu tingimuste muutmisel;

3.4.2. tootasustamise korraldavate digusaktide muutmisel, kohaldades neid digusakti kehtima

hakkamise paevast;

3.5. Tunnitasu arvutamisel ldhtutakse kuu keskmisest to6tundide arvust:

3.5.1. 40-tunnise nidala {ildtdoaja puhul 168,6

3.5.2. 35-tunnise nidala iildtodaja puhul 147,7

3.6. Toolt ajutiselt puuduvat tootajat kokkulepitud to6aja sees asendavale tootajale makstakse tdiendav
tootasu lihe kontakttunni kohta Tallinna Linnavalitsuse médrusega kehtestatud kuutdotasu
alammaadrast. Juhul, kui haridustddtaja annab samaaegselt ka oma tunniplaani jargset tundi (votab
kaks klassi/rithma kokku) on tidiendav todtasu eeltoodust poole vorra viiksem tunnitasust.

3.7. Tooandja vajadusel ja tO0taja ndusolekul voivad osapooled kokku leppida iiletunnitoos.
Uletunnitdd hilvitatakse vaba ajaga, mille kestus vordub iiletunnitddle kulunud ajaga, kui ei ole
kokku lepitud hiivitamist rahas. Uletunnittd hiivitamisel rahas makstakse to6tajale 1,5-kordset
tootasu voi lepitakse kokku konkreetses summas.

3.8. Klassijuhataja iilesannete tditmise eest makstakse vastavale tootajale klassijuhataja tdiendavat
tasu, mille alammaér vastab munitsipaalhariduse tootajate tootasustamist reguleerivate Tallinna
Linnavalitsuse méaédrusega kehtestatud klassijuhataja tdiendava to6tasu alammaéérale. Eelarveliste
vahendite olemasolul voib direktor kehtestada alammaérast korgema tdiendava todtasu.

IV. Tootajate lisatasud, preemiad ja toetused

4.1. Lisatasu tdiendavate iilesannete tditmise makstakse to6lepingus voi ametijuhendis sitestamata
ajutise tdiendava todililesande eest, mida tavaparaselt asutuses keegi ei tdida ja mille jaoks ei ole
otstarbekas luua eraldi todkohta.

4.2. Taiendavate tOGiilesannete ja ndutavast tulemuslikuma t66 tditmise eest kokku on tootajale
tdiendava tootasu maksmise midraks kuus kuni 50% ametikohale méddratud toGtasumaéérast.
Tédiendava tasu madramisel tdiendavate toolilesannete tditmise eest tuleb kirjalikus kokkuleppes
voi kidskkirjas ndidata, milliste todiilesannete tditmise ja millise perioodi eest on tdiendav tasu
madratud. Tdiendava tootasustamise madramiseks teeb direktorile ettepaneku tootaja vahetu juht,
tuues vélja, milliste tdoiilesannete tditmise ja millise perioodi eest on tdiendav tasu méaératud.

4.3. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt to0tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
16ppemisel.

4.4. Lisatasu makstakse sdltuvalt tdiendavate todiilesannete mahust ja iseloomust kas iihekordse
vOi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt todtatud ajaga,
st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jdetakse vélja ajavahemik, mil téosuhe on peatunud
(sh toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

4.5, Tulemustasu voib to6tajale médrata kooli arengukavas seatud ja/voi tootajaga kokkulepitud
eesmirkide, tulemuste saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

4.6. Tootajale voib médrata erakordse preemia lihekordse todsoorituse, koolile olulise projekti,
tegevuse tulemusliku Idpetamise eest.

4.7. Tootajale voib midrata konkreetse ajavahemiku {ilesannete erakordse tditmise eest. Preemia
madramise aluseks on moddetavad téotulemused ning td6taja oskuste ja tootulemuste hindamine
tema vahetu juhi poolt. Preemia maératakse direktori kdskkirjaga, milles ndidatakse, milliste
tooiilesannete tditmise ja millise perioodi eest on preemia madratud. Vastava preemia andmine
kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga.



4.8.

4.9.

Tootajale voib médrata tunnustuspreemia kauaaegse toOpanuse eest voi todtajale aunimetuse
andmise puhul.

Tootajatele vOib eelarvevahendite olemasolul direktori kdskkirja alusel maksta alljargnevaid
tthekordseid toetusi:

4.9.1. lapse siinnitoetus (ithe lapse kohta) — kuni 70% Vabariigi Valitsuse mairusega kehtestatud

kuutasu alammaéaérast;

4.9.2. matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) — kuni 70% Vabariigi Valitsuse méddrusega

kehtestatud kuutasu alammaérast;

4.9.3. toetus toOsuhte 10ppemisel seoses tddtaja surmaga — todtaja ldhedasele avalduse alusel

makstav toetus tootaja matusekulude osaliseks katmiseks (nédidates kaskkirjas toetust toetus
onnetuse, varguse puhul voi muudel erakorralistel juhtudel, kui to6taja vajab saava isiku
nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) kuni Vabariigi Valitsuse kehtestatud
kuutasu alammééra kahekordses ulatuses.

4.10. Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja tdoohutuse seadusele.
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Puhkusetasu

. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méairusega kehtestatud keskmise tdotasu

maksmise tingimuste ja korra alusel, ldhtudes linna tddtaja portaalis loodud
puhkusekédskkirjast.

Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu to6tasu péaeval koos vastava arvestuskuu to6tasuga. Juhul kui to6taja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel todpdeval enne puhkuse algust, esitab ta todandjale vahemalt
14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas todtaja keskmise tootasu
alusel voi jitkatakse kokkulepitud to6tasu maksmist, kui see on todtajale soodsam.

Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel kooliga voi katkeb tddtaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning todtajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber
ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voi jargnevate kuude tootasuga.
Toolepingu 10ppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pShipuhkus rahas voi
peetakse tasu viljatéotamata pShipuhkuse eest kinni to6taja todtasust.

Avalduse alusel voib todtaja taotleda moistlikus ulatuses ja pohjendatult tasustamata puhkust
Tasemedppes ja todalase enesetdiendamise eesmérgil tdienduskoolituses osalemiseks antud
Ooppepuhkuse ajal makstakse todtajale keskmist kalendripdevapdhist Oppepuhkusetasu 20
kalendripdeva eest to6lepingu seaduse § 29 15ike 8 alusel kehtestatud korras.



